1. Coleta de Residuos Solidos
Planilha de Composigao de Custos

Orcamento Sintético

Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 65.454,04 36,96%
1.1. Coletor Turno Dia R$ 39.418,66 22,26%
1.2. Assistente Administrativo R$ 4.191,73 2,37%
1.3. Motorista Turno do Dia R$ 15.551,65 8,78%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 6.292,00 3,55%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 2.188,23 1,24%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 85.925,81 48,51%
3.1. Veiculo Coletor Compactador 19 m? R$ 74.465,81 42,04%
3.1.1. Depreciagéo R$ 25.388,42 14,33%
3.1.2. Remuneragéo do Capital R$ 18.973,43 10,71%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 1.624,85 0,92%
3.1.4. Consumos R$ 19.160,84 10,82%
3.1.5. Manutengéao R$ 4.480,00 2,53%
3.1.6. Pneus R$ 4.838,27 2,73%
4. Utensilios R$ 25,00 0,01%)
5. Monitoramento da Frota R$ 96,67 0,05%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 23.422,32 13,22%
PREGCO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 177.112,05 100%)

Quantitativos

Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor Turno Dia 9
1.2 Assistente Administrativo 1
1.3. Motorista Turno do Dia 3
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 13
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Coletor Compactador 19 m? 2

| Fator de utilizagdo (FU) 100%]
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1. Mao-de-obra

1.1. Coletor Turno Dia

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.787,49 1.787,49
Adicional de Insalubridade % 40 1.787,49 715,00
Soma 2.502,49
Encargos Sociais % | 75,02 | 2.502,49 1.877,36
Total por Coletor 4.379,85
Total do Efetivo homem | 9 | 4.379,85 39.418,66
Fator de utilizagao 1,00 39.418,66 |
1.2. Assistente Administrativo
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.395,00 2.395,00
Soma 2.395,00
Encargos Sociais % | 75,02 | 2.395,00 1.796,73
Total por Assistente Administrativo 4.191,73
Total do Efetivo homem [ 1 [ 4.191,73 4.191,73
Fator de utilizagao 1,00 4.191,73 |
1.3. Motorista Turno do Dia
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (1) més 1 2.330,50 2.330,50
Salario minimo nacional (2) més 1 1.320,00
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 40 1.578,45 631,38
Soma 2.961,88
Encargos Sociais % | 75,02 | 2.961,88 2.222,00
Total por Motorista 5.183,88
Total do Efetivo homem [ 3 [ 5.183,88 15.551,65
Fator de utilizagdo 1,00 15.551,65 |
1.7. Auxilio Alimentacédo (mensal)
Discriminacao Unidade Quantidade | Custo unitario Tofal (RS 1
Coletor unidade 9 484,00 4.356,00
Assistente Administrativo Unidade 1 484,00 484,00
Motorista unidade 3 484,00 1.452,00
Fator de utilizagéo 1,00 6.292,00 |
Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) 65.454,04 I
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual 484,00
2.1. Uniformes e EPIs para Coletor
Discriminacao Unidade uul'w Custo unitario Subtotal Total (R$) I
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 145,00 12,08
Calca unidade 3 38,00 12,67
Camiseta unidade & 29,00 9,67
Boné unidade 12 12,00 1,00
Ténis para Gari de EVA par 6 46,00 7,67
Meia de algodao com cano alto par 3 4,66 1,55
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 12 32,50 2,71
Colete reflexivo unidade 12 14,00 1,17
Luva de protegdo par 1 28,00 28,00 | .. e
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 1 20,50 20,50
Higienizagdo de uniformes e EPIs R$ mensal 1 100,00 100,00
Total do Efetivo homem 9 197,01 1.773,11
Fator de utilizagao 1,00 1.773,11 |
2.2. Uniformes e EPIs para demais categorias
Discriminagao Unidade Tl ED Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 145,00 12,08
Calca unidade 6 45,00 7,50
Camiseta unidade 6 32,00 5,33
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 12 80,00 6,67
|Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 24 283,00 11,79
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 3 60,00 20,00
Higienizacdo de uniformes e EPIs R$ mensal 1 75,00 75,00
Total do Efetivo homem 3 138,38 415,13
Fator de utilizacao 1,00 41513 |
[Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | 2.188.23 |
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3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Coletor Compactador 19 m?

3.1.1. Depreciacéo

Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do chassis unidade 3 379.350,00 1.138.050,00
Vida util do chassis anos 10
Idade do veiculo anos 10
Depreciacéo do chassis % 65,18 1.138.050,00 741.780,99
Depreciacao mensal veiculos coletores més 120 741.780,99 6.181,51
Custo de aquisi¢do do compactador unidade 3 140.000,00 420.000,00
Vida util do compactador anos 10
Idade do compactador anos o)
Depreciacdo do compactador % 65,18 420.000,00 273.756,00
Depreciagcdo mensal do compactador més 120 273.756,00 2.281,30
Total por veiculo 8.462,81
Total da frota unidade 8 | 8.462,81 25.388,42
Fator de utilizagao 1,00 25.388,42 |
3.1.2. Remuneracdo do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do chassis unidade 3 391.900,00 1.175.700,00
Taxa de juros anual nominal % 12,15
Valor do veiculo proposto (V0) R$ 396.269,01
Investimento médio total do chassis R$ 396.269,01
Remuneracido mensal de capital do chassis R$ 4.012,22 4.012,22 |
Custo do compactador unidade 3 140.000,00 420.000,00
Taxa de juros anual nominal % 12,15
Valor do compactador proposto (V0) R 283.122,00
Investimento médio total do compactador R 228.370,80 11.460,00
Remuneragao mensal de capital do compactador R$ 2.312,25 2.312,25
Total por veiculo 6.324,48
Total da frota unidade 3 [ 6.324,48 18.973,43
Fator de utilizagao 1,00 18.973,43 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 3,00 3.729,69 11.189,07
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 3,00 94,69 284,07
Seguro contra terceiros unidade 3,00 2.675,00 8.025,00
Impostos e seguros mensais més 12 19.498,14 1.624,85
Fator de utilizagao 1,00 1.624,85 |
3.1.4. Consumos 1.320,00 60,00
[Quilometragem mensal Coleta 5.600| Dist.Portdo a Sao leopoldo 15km, 24 dias,3 vg por dia
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de oleo diesel / km rodado km/I 1,80 5,990
Custo mensal com 6leo diesel km 5.600 3,328 18.635,56
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 29,50
Custo mensal com éleo do motor km 5.600 0,059 330,40
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 4,00 8,70
Custo mensal com graxa km 5.600 0,035 194,88
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado -
| 19.160,84 |
3.1.5. Manutengéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutengdo dos caminhdes R$/km rodado 5.600 0,80 4.480,00
| 4.480,00 |
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3.1.6. Pneus

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus unidade 12 1.799,95 21.599,40
Numero de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 24,00 539,99 12.959,64
Custo jg. compl. + 2 recap./ km rodado km/jogo 40.000 34.559,04 0,86
Custo mensal com pneus km 5.600 0,86 4.838,27
| 4.838,27 |
|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) | 85.925,81 |
4. Utensilios
Discriminacéo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Recipiente térmico para agua (5L) unidade 1/6 150,00 25,00
| 25,00 |
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | 25,00 |
5. Monitoramento da Frota
Discriminagio Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento cj 2 500,00 1.000,00
Custo mensal com implantagéo més 60 1.000,00 16,67
Manutencéo dos equipamentos de monitoramento unidade 2 80,00 160,00
Custo mensal com manutengéo més 2 160,00 80,00
Fator de utilizacéo 1,00 96.67 |
Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | 96,67 |
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 153.689,74 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 15,24 153.689,74 23.422,32
23.422,32
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) l 23.422,32 |
|PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) |  177.112,05 |
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Orientagdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

2. Composigao dos Encargos Sociais

Caodigo Descricao Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,05%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,23%
C1 Aviso prévio indenizado 3,80%
C2 Férias indenizadas 5,06%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,42%
C4 Deposito rescisao sem justa causa 3,71%
C5 Indenizacdo adicional 0,26%
C SOMA GRUPO C 13,25%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,34%
D2 Re’in‘ciclléncia} de Grupo A sobre aviso 1.40%
prévio indenizado
D SOMA GRUPO D 7,74%
SOMA (A+B+C+D) 75,02%




CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a 5:

1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml

2. Na Especificagao da Consulta, selecione "Demonstrativo por periodo" e informe as competéncias relativas
ao periodo Inicial e Final (dltimos 12 meses)

3. Nivel Geografico: selecione "Unidade da Federacao" e marque a opgao "Rio Grande do Sul"

4. Nivel Setorial: selecione "Classe de atividade econémica segundo a classificagdo CNAE — versao 2.0 (669
categorias)" e marque a opgao "38114 — Coleta de Residuos Nao-Perigosos"

5. Clique em Gerar Relatério

6. Preencha as células em amarelo

3. CAGED

Rio Grande do Sul - Coleta de Residuos Nao-Perigosos - CNAE 38114

Admissoes 2212
Desligamentos 3214
Dispensados com justa causa 82
Dispensados sem justa causa 2264
Esponténeos 326
Fim de contrato por prazo determinado 24
Término de contrato 491
Aposentados 1
Mortos 26
Transferéncia de saida 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-12-2016 6456
Estoque recuperado final do Periodo 30-11-2017 5454
Variagdo Emprego Absoluta de 01-12-2016 a 30-11-2017 -1002
Rotatividade 0,4556
Demitidos s/ Justa Causa em relagao ao Estoque Médio 0,3802
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Estoque Médio 5955
FGTS 8%
Multa FGTS 50%
Fragao de tempo para gozo férias 0,1950
Dias de Aviso prévio 36
Rotatividade temporal (meses) 26,3398




Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil
Administracdo Central AC | 2,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,00% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L 5,00% 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF [ 0,00% i| 6,90%
Tributos - ISS T 2,50% DU 0
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 15,24% 21,43%| 27,17%| 33,62%




5. Depreciagao Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) Depreciagcao Média
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6. Remuneracao de Capital

Férmula de calculo da remuneracgéo de capital:

Fi el
(n+1)
Lp = (Vo —V)—+V

2n

J, = remuneragao de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

V, = valor inicial do bem

V, = valor residual do bem

n = vida util do bem em anos
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